STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)J
W WISLE
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1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wisle zwany dalej MOPS jest jednostkg organizacyjna

Miasta utworzong w celu wykonywania zadan wtasnych i zleconych wymienionych w ustawie z dnia
29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej

§2

MOPS dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 29 listopada 1990r. o pomocy spotecznej tj. Dz.U.z 1993r. Nr 13 poz 60 z pdz. Zm.
2. Uchwaty Rady Miasta Nr XXXVI11/221/98 z dnia 17 kwietnia 1998r. w sprawie powotania

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Miasta Wisty.

4. Innych Przepisdow dotyczacych panstwowych jednostek organizacyjnych jednostek budzetowych.

§3

MOPS jest jednostkg budzetowa niesamodzielnie bilansujgcg sie podlegtg Radzie Miasta.

. Obszar dziatania MOPS obejmuje teren Miasta Wisty.

84

I. Do zadan MOPS nalezy w szczegdlnosci:
Analizowanie stanu pomocy spotecznej oraz potrzeb w tym zakresie

. Sporzadzanie planu pomocy spotecznej,

3. Realizowanie zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spotecznej badz innych

ustaw majgcych na celu ochrone poziomu zycia osoéb i ich rodzin po zapewnieniu odpowiednich
srodkow,

4. Organizowanie placéwek pomocy spotecznej o lokalnym zakresie dziatania,

1.

Tworzenie warunkéw rekompensowania skutkdw niepetnosprawnosci w sferze funkcjonowania
spotecznego i ekonomicznego oraz umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych zgodnych z
mozliwos$ciami inwalidow,

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatkéow mieszkaniowych,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta i Wojewddzki Zespot Pomocy
Spotecznej

Il. W zakresie realizacji zadan ogdlnych.

Opracowywanie planéw finansowych i rzeczowych MOPS,

2. Przygotowanie projektow uchwat, materiatéw, sprawozdan i analiz dla potrzeb Rady, Zarzadu i

Burmistrza Miasta,



3. Prowadzenie obstugi administracyjno — gospodarczej,
4. Rozpatrywanie skarg i wnioskow,
5. Wykonywanie innych zadan na zlecenie Zarzadu, Burmistrza.
lll. W zakresie realizacji spraw kadrowych:
1. Prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych pracownikéw za wyjgtkiem spraw kadrowych
Kierownika MOPS,
2. Prowadzenie spraw emerytalno — rentowych pracownikéw MOPS,
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem warunkéw BHP i P. Poz. W MOPS.

§5

W wykonywaniu zadan okre$lonych w §4 MOPS wspoétdziata z:

1. Samorzadem terytorialnym,

2. Z zaktadami stuzby zdrowia dziatajgcymi na terenie miasta,

3. Organizacjami spotecznymi, charytatywnymi i zwigzkami zawodowymi, zwigzkami
wyznaniowymi.

§6

1. Pracg MOPS kieruje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wisle powotany na
podstawie uchwaty Rady Miasta i jest za nig odpowiedzialny.
2. Zakres kompetencji Kierownika okresla petnomocnictwo udzielone przez zarzad Miasta.

§7

Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia
Przewodniczacy Rady Miasta Wisty

Mgr inz. Andrzej Pilch



